— mentorados —

La mentoria crea un espacio de crecimiento mutuo, colaboracion
y construccion de oportunidades.

iPrepdrate para aprovecharla al maximo!

La mentoria es una herramienta poderosa para el desarrollo personal y
profesional. A través de la orientacién de una persona con experiencia,
quienes participan en un programa de mentoria pueden adquirir nuevas
perspectivas, fortalecer sus habilidades, ampliar sus redes de contacto y
encontrar apoyo en la toma de decisiones. Este acompanamiento no solo
acelera el aprendizaje y la confianza del mentorado, sino que también brinda
al mentor la satisfaccion de compartir su conocimiento, generar impacto
positivo y continuar aprendiendo en el proceso.
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Proponemos utilizar la metodologia SMART:
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ESPECIFICA MEDIBLE ALCANZABLE RELEVANTE TIEMPO
¢Qué quieres Indicadores Realista con Que aporte Plazos
lograr? claros tus recursos a tu propdsito concretos

Ejemplo: "En los proximos 3 meses quiero mejorar mis habilidades de liderazgo
coordinando un proyecto con mi equipo vy recibiendo retroalimentacion de mi mentor."

RECUERDA:
Este proceso es para ti.
iAprovecha el acompanamiento y aprende activamente!



